
STADT 

 

FLORSTADT     DER MAGISTRAT 

     Hauptverwaltung 

     „Die goldene Mitte der Wetterau“ - Kindertagesstätten - 
 

Arbeitgeberbescheinigung 
 

Informationen über das Beschäftigungsverhältnis als Bedarfsnachweis  
für einen Krippen bzw. Kita-Platz oder für die Nutzung eines Ganztagsmoduls 

 

 

Anlage: □ zur Voranmeldung □ zum Modulwechsel 

 

Aufnahme  /  Modulwechsel zum: __________________________ 
     gewünschtes Datum  
 

für das Kind: ____________________________________ 
  Name des Kindes 
 
In der Kita: ___________________________________________________ 
 
 

 
Name/Vorname des Elternteils:  ___________________________________________________ 
 
Anschrift:  ________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
Arbeitgeber: ________________________________________________________________ 
  Firmenname und -anschrift 
 
Einsatzort des Elternteils in: _____________________________________________ 
 
Wöchentliche Arbeitszeit _______________________________ 
    Anzahl der Stunden pro Woche 

Arbeitstage:      □ Mo □ Di □ Mi □ Do □ Fr 
 
üblicher Arbeitsbeginn:    ____________  übliches Arbeitsende: ______________ 
    Uhrzeit      Uhrzeit 
 
oder Kernarbeitszeit: von: _______________ bis: ___________________ 
    Uhrzeit    Uhrzeit 
 

Schichtdienst: □ sonstiges: ________________________________________________ 

 

Das Arbeitsverhältnis ist  □ unbefristet   □ befristet bis: _______________ 

________________________________________________________________________________ 
 
Bei Selbstständigkeit:  Ich bin selbstständig / habe eine Firma / ein Gewerbe. 

□ Ich füge eine Gewerbeanmeldung bei. □ Ich füge eine Bestätigung meines Steuerbüros bei. 

   

 
Die Vollständigkeit und die Richtigkeit der oben gemachten Angaben werden bestätigt. 
 
 
______________ ____________________________________________________________ 
Datum   Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers/ der Firma/ des Selbstständigen 


